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Karrieremanagement – 
den eigenen Berufsweg  
professionell planen



Referenten
Dr. Richard Egger
Philosoph und Unternehmensberater, Studienleiter 
CAS «Führungskompetenz für Finanzfachleute»  
am IFZ, Zug

Dr. Paul A. Truttmann
Physiker, Psychologe, Laufbahn- und Unter
nehmensberater, Studienleiter CAS «Führungs
kompetenz für Finanzfachleute» am IFZ, Zug

Zeit und Ort
Montag, 26. Mai 2010, 08.45 – 16.45 Uhr am IFZ,
zwei Gehminuten vom Bahnhof Zug.

Kosten
CHF 790.–, inkl. Mittagessen und Unterlagen. 
Durchführung nur bei genügender Teilnehmerzahl.

Anmeldung bis 07.05.2010
Institut für Finanzdienstleistungen Zug IFZ, 
Grafenauweg 10, Postfach 4332, 6304 Zug
T +41 41 724 65 55
F +41 41 724 65 50
ifz@hslu.ch

Weitere Informationen
www.seminare.ifz.ch

Karrieremanagement –  
den eigenen Berufsweg professionell planen
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Themen/Inhalt
Viele Persönlichkeiten aus der Finanz- und anderen Branchen sind fachlich top, entfalten 
aber als Führungskräfte nicht die entsprechende Wirksamkeit. Leadership beruht zwar 
auch auf fachlichem Know-how, mindestens so sehr aber auf persönlichen Tugenden 
wie Selbstkenntnis, Zielstrebigkeit, strategischem Denken und einer Kongruenz zwischen 
dem Handeln und dem eigenen reflektierten Wertsystem.
Karrieremanagement bedeutet daher, sich seiner Lebensziele zu vergewissern, sich ein 
persönliches Kompetenzprofil zu erarbeiten, es zu optimieren und im Hinblick auf die 
angestrebten Ziele überzeugend zur Geltung zu bringen. Im diesem Seminar:

Blicken Sie zurück auf Ihre Führungsbiografie
Erarbeiten Sie ein Profil Ihrer Werte, Normen und Ziele
Entwickeln Sie eine Vision für Ihre Karriere
Betten Sie diese in Ihre Lebensstrategie ein
Planen Sie Ihr Selbstmarketing
Erstellen Sie ein Führungsportfolio

Zielpublikum
Finanzfachleute mit Führungsfunktion, die ihre Leadership-Kompetenzen zur Geltung  
bringen und/oder ihre Berufskarriere bewusst und gezielt planen wollen sowie Führungs-
kräfte anderer Branchen mit demselben Anliegen.
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