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Karrieremanagement —
den eigenen Berufsweg professionell planen

Themen/Inhalt

Viele Personlichkeiten aus der Finanz- und anderen Branchen sind fachlich top, entfalten
aber als Fiihrungskrafte nicht die entsprechende Wirksamkeit. Leadership beruht zwar
auch auf fachlichem Know-how, mindestens so sehr aber auf persénlichen Tugenden
wie Selbstkenntnis, Zielstrebigkeit, strategischem Denken und einer Kongruenz zwischen
dem Handeln und dem eigenen reflektierten Wertsystem.

Karrieremanagement bedeutet daher, sich seiner Lebensziele zu vergewissern, sich ein
personliches Kompetenzprofil zu erarbeiten, es zu optimieren und im Hinblick auf die
angestrebten Ziele Uberzeugend zur Geltung zu bringen. Im diesem Seminar:

— Blicken Sie zurlck auf Ihre Fiihrungsbiografie

— Erarbeiten Sie ein Profil Ihrer Werte, Normen und Ziele
— Entwickeln Sie eine Vision fir Ihre Karriere

— Betten Sie diese in Ihre Lebensstrategie ein

— Planen Sie Ihr Selbstmarketing

— Erstellen Sie ein Fiihrungsportfolio

Zielpublikum

Finanzfachleute mit Filhrungsfunktion, die ihre Leadership-Kompetenzen zur Geltung
bringen und/oder ihre Berufskarriere bewusst und gezielt planen wollen sowie Fiihrungs-
krafte anderer Branchen mit demselben Anliegen.
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